OFFICE NATIONAL DE SECURITE SANITAIRE DES
PRODUITS ALIMENTAIRES

PROGRAMME DES EXAMENS D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE ET DES CONCOURS DE
PROMOTION INTERNE

- EXERCICE 2025 -

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES ET SUPPORT
SERVICE DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES CANDIDATS DU
CONCOURS DE PROMOTION INTERNE DES MEDECINS
VETERINAIRES

I- ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM

II- SITUATION ADMINISRATIVE

DATE DE RECRUTEMENT R PO o s

GRADE DE RECRUTEMENT s i e AR SRS VAR e s e RS SR R

GRADE ACTUEL SR S AV RS s g e Sunan e mun s e sswn dd s R AT SS S SRR RS




II1- STAGES — SEMINAIRES — COLLOQUES (Maroc/Etranger)

Nature et objet du Période Organisme Lieu
stage ou séminaire

du..eeeen. au........

a1 O au........

6 || O 1) I

o |1 —— Aisises

IV- PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHES

Théme

Date et lieu de la publication

Nom et N° de la revue
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V- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

Année Lieu d’affectation Fonctions Taches par secteur
d’activités
Ve 1| S
6| ——— au........
du..ceennen. au........
dueceeeen. au......

VI — REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUZ AVEZ PARTICIPE

Année

Lieu

Réalisations et projets
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IV-LE CONCOURS PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

Législation vétérinaire (Réglementation) ;

Santé animale ;

Pharmacie vétérinaire ;

Sécurité, santé et technologie des mati¢res animales et d’origine animale ;
Analyses et recherches vétérinaires ;

Gestion et techniques des produits animales.

%R KR NN

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer le concours 2

Langue choisie pour passer I'examen :  Arabe L Francais __J

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

Fait a = L€ eeesossessasisevarsanonss

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le diplome et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation

NB : le responsable du Service des Ressources et du Support est tenu de vérifier l'exactitude de cette
information, la fiche de renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.
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RAPPORT D’EVALUATION DES COMPETENCES ET DES APTITUDES
DU CANDIDAT POUR L’AVANCEMENT DE GRADE POUR LES
INGENIEURS ET LES MEDECINS VETERINAIRES

NOM ET PRENOM

GRADE
AFFECTATION e eeeetteeseesteetesuesstestestesseesseseessesseeseessesterseateaEeenEeeiteieiit et et
DIRECTION Y enmateict o 15 5 SRS s s i 8 S eIt oo 3 4 6 SRS W 6 S et i

SERVICE R ——— T T e TR

NIVEAU
ELEMENTS D’APPRECIATION BON MOYEN | FAIBLE

1- ELEMENTS PROFESSIONNELS :

-Compétence et efficacité.........cvvviiinnnns
—RENAEMENT.....cooereceiresisassisrensasssesnssssnssssesussnnsess
ESprit d’@analySe......cc.ocviuiiiiniie s
-Assiduité et disponibilité........ccooerirvninnnnnn

2- CAPACITES DE GESTION :

-Esprit d’initiative et de synthése...................
-Sens de I'organisation et de méthode...........
-Sens de la responsabilité.........cooiveneeiinnnne.

3- PERSONALITE :
-Conscience professionnelle.........cccoceennne.

-COMPOrtEMENT ...t
-Sens des relations humaines.........c.coevveennn..
TOTAL
Note finale /20
-Avis du supérieur hiérarchique : -Avis du directeur
(Signature et cachet) (Signature et cachet)
Fait Aueeecceecreccsensneensnennsssnsnne | B TR

NB : La hiérarchie doit attribuer une note chiffrée selon le baréme suivant :
Note 2 pour le bon niveau- Note 1 pour le niveau jugé moyen — Note Oé,p_%i niveau faible
!r

La note finale chiffrée s’obtient en additionnant les notes totales pz}aﬁ/’ltém ;yeau.
(*) L avis et signature du directeur est obligatoire. / &{’/ ; /‘o:\




