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FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES CANDIDATS DU
CONCOURS DE PROMOTION INTERNE DES MEDECINS
VETERINAIRES

I- ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM b e A R A OO SR ST
GNI  Geawmemnns Mle CNT A A S AR
DATE ET LIEL DE MAISSANCE ‘fsumrsssaanasmmssenmvssisas st

TITRES ET DIPLOMES (1) A T B TS B AR S R SRS S TR

L’ANNEE @

SPECIRLITE Suoms 5 i i sonests svsnssmmmsmsmms

II- SITUATION ADMINISRATIVE

DATE DE RECRUTEMENT o s S A A R H i S R

GRADE DE RECRUTEMENT e Y R T R B R e T

GRADE ACTUEL i R P R S
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11I- STAGES — SEMINAIRES — COLLOQUES (Maroc/Etranger)

Nature et objet du Période Organisme Lieu
stage ou séminaire

(4| (O au........
o} SRTORE. Al
due.... 1
due., au........

IV- PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHES

Théme Date et lieu de la publication Nom et N° de la revue
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V- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

Année Lieu d’affectation Fonctions Tidches par secteur
d’activités
duc au........
dUeee au........
(0]} SRR at........
QUi Bl

VI-REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUZ AVEZ PARTICIPE

Année

Lieu

Réalisations et projets
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IV-LE CONCOURS PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

Législation vétérinaire (Réglementation) ;

Santé animale ;

Pharmacie vétérinaire ;

Sécurité, santé et technologie des matiéres animales et d’origine animale ;
Analyses et recherches vétérinaires ;

L

Gestion et techniques des produits animales.

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer le concours ?

Langue choisie pour passer I'examen :  Arabe L Francais (|

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

FaitQaanmanusaasnass Le........

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le diplome et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service. et le lieu d'affectation

NB : le responsable du Service des Ressources et du Support est tenu de vérifier I'exactitude de cette
information, la fiche de renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.
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RAPPORT D’EVALUATION DES COMPETENCES ET DES APTITUDES
DU CANDIDAT POUR L’ AVANCEMENT DE GRADE POUR LES
INGENIEURS ET LES MEDECINS VETERINAIRES

NOM ET PRENOM B R A S T S R
GRADE

FONCTION ACTUELLLE ..ot nins e e e
AFFECTATION R G S R
DIRECTION e R G T a5 AT A5

SERVICE A A B S L U e

NIVEAU

ELEMENTS D'APPRECIATION BON MOYEN | FAIBLE

1- ELEMENTS PROFESSIONNELS :

-Compeétence et efficacité........cccoovvivveiicns
-Refidenientonnsw e nnmannsnamms
-Espritidianalyseow s nmnnmsissssnas
-Assiduité et disponibilité.....ocvvvevieviinireeree,

2- CAPACITES DE GESTION :

-Esprit d’initiative et de synthése......c.ovove...
-Sens de 'organisation et de méthode...........
-Sens de la responsabilité..................oo

3- PERSONALITE :

-Conscience professionnelle............ccc.ocooe....
-Comportement. ..o e
-Sens des relations humaines..........ccocoooveeee.
TOTAL
Note finale /20
-Avis du supérieur hiérarchique : -Avis du directeur
(Signature et cachet) (Signature et cachet)
BAlt Sigepvssmussyonnssssimems L mecsammmmenmissniyy

btient en additionnant les notes totales partielles par niveau.
directeur est obligatoire.
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