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PRESENTATION

Au titre de D'exercice 2023, 1I'Office National de Sécurité Sanitaire des Produits

Alimentaires organise, 1’examen d’aptitude professionnelle et 1e concours de promotion
interne au profit du personnel statutaire de ’ONSSA.

Soucieuse d’une application stricte et rigoureuse des régles fixées a cette opération, la
Direction Générale invite I’ensemble des responsables hiérarchiques et tous les candidats au

respect des conditions et des mesures préalables suivantes :

1. Le dossier de candidature :

Tout dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

a- Une demande de participation a I’examen d’aptitude professionnelle ;

b- Une fiche de renseignement (dont modéle en annexes) diment validée et signée
par le supérieur hiérarchique du candidat ;

c- Une copie de la carte nationale d’identité ;

d- Un rapport d’évaluation (dont les modéles en annexes) diment validé et signé par
le supérieur hiérarchique du candidat

Les candidats sont invités a envoyer leur dossier de candidature sous format électronique via

|’adresse e-mail suivante : eap@onssa.gov.ma

Le délai d’envoi est fixé dans le calendrier précité. A ce titre, tout candidat est tenu de
respecter les délais prescrits (voir calendrier et annexes) et aucune demande ne sera prise en
considération si elle parvient & I'ONSSA (Direction Administrative et Financiere/DAF) hors
des délais fixés.
Les documents en format papier ne seront pas pris en compte.
2. Les conditions réglementaires d’ancienneté :
Les corps des ingénieurs et des médecins vétérinaires sont régis par les conditions
fixées dans leurs statuts respectifs.
3. La note professionnelle
Pour les ingénieurs et les médecins vétérinaires, une fiche de notation du candidat

(voir annexes) doit étre signée par le supérieur hiérarchique.




4. La nature des épreuves :
Les épreuves sont régies par les textes portant réglement de 1’examen d’aptitude
professionnelle et le concours de promotion interne. Elles sont liées en général a 1’option
choisie par le candidat ainsi que le savoir et les aptitudes exigées pour 1’accés a un grade
donné (voir annexes ci-joints).

5. Le travail personnel :

Conformément a la réglementation en vigueur régissant les examens d’aptitude
professionnelle, le candidat est appelé a préparer un travail personnel qui doit étre exposé
devant le jury lors du déroulement de I’épreuve orale.

L’examen concerné est celui relatif a I’avancement de grade dans le cadre d’ingénieur
d’Etat.

Afin d’aider les candidats a une meilleure préparation de leur travail personnel, la
Direction Administrative et Financiére, propose les orientations et les conseils suivants :

a. Conformément a la réglementation en vigueur, le théme choisi par le candidat, doit
étre en relation avec I’option choisie.

b. Le travail personnel présenté par le candidat doit étre soumis a I"avis du supérieur
hiérarchique immédiat. Celui-ci est tenu de vérifier que le travail présenté n’est pas
une copie d’un rapport déja produit par I’Administration et qu’il porte un intérét
particulier a celle-ci.

c. Dans le cas ou il s’est avéré que le candidat a exploité un travail déja produit par
[’administration, il est appelé a préciser sa contribution, son apport personnel (critique,
analyse, etc...) et sa professionnalit¢é acquise lors de son parcours dans
|’administration.

d. Compte tenu de I'importance de I’examen pour lequel la réglementation a instauré ce
travail, celui-ci doit étre structuré en adoptant une méthodologie utilisée pour une
dissertation a caractére universitaire et ce, de la maniére suivante :

Introduction : Comportant les éléments constitutifs suivants :
- Cadrage du sujet traité ;
- Intérét du sujet ; |
- Problématique ;

- Annonce du plan ;

Développement : Composé de deux parties en général et trois au maximum.
Conclusion : Décrivant les contraintes et les recommandations.

A cet effet, il y a lieu de signaler que la Direction Administrative et Financicre
rejettera automatiquement tout travail personnel copié d’un document déja réalisé. Chaque

document doit mentionner sur la page de garde ce qui suit :



-Théme choisi par le candidat ;

-Identification du candidat (Nom et Prénom) ;
-Option choisie ;

-Affectation actuelle ;

-Type d’examen et session ;

6. Transmission a la Direction Administrative et Financiére
Pour I’examen d’aptitude professionnelle pour I’acceés au grade d’Ingénieur d’Etat

grade principal, les candidats sont invités a envoyer leurs travaux, avec avis du supérieur

hiérarchique, sous format électronique via I’adresse e-mail suivante : eap@onssa.gov.ma

Ce document ne doit pas dépasser 20 a 30 pages.
Les candidats doivent respecter le délai prescrit pour I’envoi de ces travaux, pour
qu’ils soient transmis aux membres de jury dans un délai raisonnable qui leur permettra de les
¢tudier avant la soutenance. La non-réception des travaux dans les dates définies pour ce
grade entraine le rejet de la demande.
7. Soutenance du travail personnel

Pour permettre a la Direction Administrative et Financiere et aux différents jurys de
mieux gérer 1’examen d’aptitude professionnelle et 1e concours de promotion interne dans le
délai imparti, le candidat est tenu de respecter la date et I’heure de déroulement de I’épreuve
orale et de présenter son travail personnel d’une manicre succincte ne dépassant pas 15 a 30
minutes.

Lors de la soutenance du travail personnel, le candidat peut avoir recours a d’autres
moyens d’illustration (photo, carte, diapo, transparent ....), et ce apres concertation avec le
jury de son option.

Enfin, la Direction Administrative et Financiére incite tous les candidats a fournir des
efforts importants lors de ce travail en insistant sur :

- Le choix d’un sujet pertinent, d’actualité¢ et qui va servir a
I’administration ;

- Un document bien préparé, bien structuré et avec des résultats
réalistes et utiles ;

- Un exposé suffisamment préparé, outillé et bien illustré :

- Une défense de son travail, suffisante et convaincante.




ANNEXE 1

ACCES
AU GRADE DE MEDECIN
VETERINAIRE GRADE
PRINCIPAL




I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES :

1-Décret n® 2-00-279 du 2 Rebiaa II 1421 (5 Juillet 2000), portant statut particulier du corps
interministériel des médecins vétérinaires

2-Arrété du Ministre de I’ Agriculture et de la Péche Maritime n® 1681.11 du 26 Joumada II
1432 (30 Mai 2011), fixant les conditions, procédures et programmes des concours relatifs
aux médecins vétérinaires, du département de 1’agriculture, pour I’accés au grade de médecin
vétérinaire grade principal ;

3-Arrété du Ministre de I’ Agriculture et de la Péche Maritime du 2012 fixant les modalités
d’organisation du concours de promotion interne pour l'accés au grade de médecin vétérinaire
grade principal (Agents statutaires), de 1’Office National de Sécurité Sanitaire des Produits
Alimentaires

4-Conditions requises :

Le concours de promotion interne est ouvert aux Médecins Vétérinaires 1¢" grade, recrutés
par I’'ONSSA, comptant au moins quatre (04) années de service effectif en cette qualité.

5-Contenu des épreuves :

Le concours comprend les épreuves suivantes :

Epreuve Ecrite : Durée Coefficient

Analyse et critique d’un projet se rapportant a 4h
I’option choisie par le candidat

Epreuve orale : Durée Coefficient

-Entretien avec le jury sur les activités du candidat

: B ey Au moins 30 min 4
et le domaine de la médecine vétérinaire.

L’épreuve écrite peut étre rédigée en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.




II- MODALITES DU DEROULEMENT DE CONCOURS DE
PROMOTION INTERNE :

1 - Date de l'ouverture du concours :

Le concours sera ouvert le 19 Novembre 2023

2 - Envoi des dossiers de candidatures :

Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la Direction Administrative et Financiere
Avant le 03 Novembre 2023, délai de rigueur.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements
exigés, sera rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise. Le

candidat est invité a préciser, dans la fiche de renseignements, I'option et la langue.




FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES CANDIDATS DE
CONCOURS DE PROMOTION INTERNE POUR L'ACCES
AU GRADE DE MEDECIN VETERINAIRE GRADE PRINCIPAL

I- ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM

CNI1 Cawwmssenss Mle CNT
DATE ET LIEU DE NAISSANCE

TITRES ET DIPLOMES (1)

II- SITUATION ADMINISRATIVE
DATE DE RECRUTEMENT
GRADE DE RECRUTEMENT

GRADE ACTUEL

AFFECTATION ACTUELLE (2)

SFONCTION ACTUELLE 5i..0uesuupesnsenssssssssassapmass ot i sodiissss s iisiinis




III- STAGES - SEMINAIRES - COLLOQUES (Maroc/Etranger)

Nature et objet du Période Organisme Lieu
stage ou séminaire

dUssisnslles

du...eeeeeeee... au

o {1 (A— au

2|1 au

IV- PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHES

Théme

Date et lieu de la publication

Nom et N° de la revue

10




V- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

Année Lieu d’affectation Fonctions Taches par secteur
d’activités
{1 (ARERBNENENE ;| HOMIORS
s [T IR 1) BEYTE
du....ceeeven@llee,
| THRURRRNELT | Foss

VI - REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUZ AVEZ PARTICIPE

Année

Lieu

Réalisations et projets




IV-LE CONCOURS PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

v' Législation vétérinaire (Réglementation) ;

Santé animale ;

Pharmacie vétérinaire ;

Sécurité, santé et technologie des matiéres animales et d’origine animale .
Analyses et recherches vétérinaires ;

Gestion et techniques des produits animales.

LRAKKR

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer le concours ?

Langue choisie pour passer I'examen :  Arabe L Francais |

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation

NB : le responsable du Service des Ressources et du Support est tenu de vérifier I'exactitude de cette
information, la fiche de renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.
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RAPPORT D’EVALUATION DES COMPETENCES ET DES APTITUDES
DU CANDIDAT POUR L’AVANCEMENT DE GRADE DANS LE CADRE
DE MEDECIN VETERINAIRE GRADE PRINCIPAL

NOM ET PRENOM

GRADE

FONCTIONACTUEELE %:vuansmmsiisrais i sinavsa@namt sl R

AFFECTATION

DIRECTION R R e R R R

SERVICE A A S A R A T B G SR

NIVEAU
ELEMENTS D’APPRECIATION BON MOYEN | FAIBLE

1- ELEMENTS PROFESSIONNELS :
-Compétence et efficacité.........cccvviniiiininnnn,
sRendement....... ..
-Esprit'd’analyse ..
-Assiduité et disponibilité..........cccevirinrricnennen.

2- CAPACITES DE GESTION :

-Esprit d’initiative et de synthése.........ccccec.u.
-Sens de I'organisation et de méthode...........
-Sens de la responsabilité..........ccooiiiiiinns

3- PERSONALITE :
-Conscience professionnelle..........cccceeennne.

-Comportement....
-Sens des relatlons humames ..........................
TOTAL
Note finale /20
-Avis du supérieur hiérarchique : -Avis du directeur
(Signature et cachet) (Signature et cachet)
FAIE R cosersonnnsssessansornnsonniiseniin Le

NB : La hiérarchie doit attribuer une note chiffrée selon le baréme suivant :
Note 2 pour le bon nweau Note 1 pour le niveau jugé moyen — Note 0 5 pour le niveau falble

(*) L avis et signature du directeur est obligatoire.




ANNEXE 2

ACCES
AU GRADE DE MEDECIN
VETERINAIRE GRADE
EXCEPTIONNEL




I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES :

1-Décret n°® 2-00-279 du 2 Rebiaa II 1421 (5 Juillet 2000), portant statut particulier du corps

interministériel des médecins vétérinaires ;

2-Arrété du Ministre de 1’ Agriculture et de la Péche Maritime n° 1681.11 du 26 Joumada II

1432 (30 Mai 2011), fixant les conditions, procédures et programmes des concours relatifs

aux médecins vétérinaires, du département de 1’agriculture, pour I’acceés au grade de médecin

vétérinaire grade exceptionnel ;

3-Conditions requises :

Le concours de promotion interne est ouvert aux Médecins Vétérinaires grade principal,

recrutés par ’ONSSA, comptant au moins quatre (04) années de service effectif en cette

qualité.

4-Contenu des épreuves :

Le concours comprend les épreuves suivantes :

et le domaine de la médecine vétérinaire.

Epreuve Ecrite : Durée Coefficient
Analyse et critique d’un projet se rapportant a

. Ny . 4h 3
I’option choisie par le candidat

Epreuve orale : Durée Coefficient
-Entretien avec le jury sur les activités du candidat A THGIHE 30 4

L’épreuve écrite peut étre rédigée en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.

15




II- MODALITES DU DEROULEMENT DE CONCOURS DE
PROMOTION INTERNE :

1 - Date de 1'ouverture du concours :

Le concours sera ouvert le 19 Novembre 2023

2 - Envoi des dossiers de candidatures :

Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la Direction Administrative et Financiére
Avant le 03 Novembre 2023, délai de rigueur.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements
exigés, sera rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise. Le

candidat est invité a préciser, dans la fiche de renseignements, I'option et la langue.

16



FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES CANDIDATS DE
CONCOURS DE PROMOTION INTERNE POUR L'ACCES
AU GRADE DE MEDECIN VETERINAIRE GRADE EXCEPTIONNEL

I- ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM

B i R Mle CNT
DATE ET LIEU DE NAISSANCE

TITRES ET DIPLOMES (1)

II- SITUATION ADMINISRATIVE

DATE DE RECRUTEMENT
GRADE DE RECRUTEMENT

GRADE ACTUEL

AFFECTATION ACTUELLE (2)

“FONCTION ACTUELLE i.iasiuiismiuninemisiimiiisssisisisionms

17



III- STAGES — SEMINAIRES — COLLOQUES (Maroc¢/Etranger)

Nature et objet du Période Organisme Lieu
stage ou séminaire

'S | SR au..

i | e e - || pooren

du.............au........

s {1 RN .1 | [

IV- PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHES

Théme

Date et lieu de la publication

Nom et N° de la revue

18




V- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

Année Lieu d’affectation Fonctions Tidches par secteur
d’activités
du.............au........
s (} R au
dusisia au
due.cveeens au

VI - REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUZ AVEZ PARTICIPE

Année Lieu Réalisations et projets




IV-LE CONCOURS PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

Législation vétérinaire (Réglementation) ;

Santé animale ;

Pharmacie vétérinaire ;

Sécurité, santé et technologie des matiéres animales et d’origine animale ;
Analyses et recherches vétérinaires ;

Gestion et techniques des produits animales.

AR K

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer le concours ?

Langue choisie pour passer I'examen :  Arabe L Frangais ||

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

(1) Préciser l'établissement fréquenté, le dipléme et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectation

NB : le responsable du Service des Ressources et du Support est tenu de vérifier I'exactitude de cette
information, la fiche de renseignements doit étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.

20



RAPPORT D’EVALUATION DES COMPETENCES ET DES APTITUDES
DU CANDIDAT POUR L’AVANCEMENT DE GRADE DANS LE CADRE
DE MEDECIN VETERINAIRE GRADE EXCEPTIONNEL

NOM ET PRENOM

GRADE

FONCTION ACTUELLE 2 anmsmiivviss s s tins oo i cussmmi e amssim s ainens
AFFECTATION

DIRECTION D R S B 0 A S R S S S s

SERVICE A M AR AR S s A A P R

NIVEAU
ELEMENTS D’APPRECIATION BON MOYEN | FAIBLE

4- ELEMENTS PROFESSIONNELS :
-Compétence et efficacité.........ovviiinininns
sRendement.....oarraiimin s
-Esprit d’analyse........iiiiinmininin.
-Assiduité et disponibilité..........ocovveiicriiecns

5- CAPACITES DE GESTION :

-Esprit d’initiative et de synthése............cc.......
-Sens de |'organisation et de méthode...........
-Sens de la responsabilité..........cccoeeviieicninnns

6- PERSONALITE :

-Conscience professionnelle..........cocveienee
-Comportement.....coceeeeierecnieenainnins

-Sens des relations humaines...........cccvieenesns

TOTAL

Note finale /20

-Avis du supérieur hiérarchique : -Avis du directeur? o
(Signature et cachet) (Signature et cachét) -~

NB : La hiérarchie doit attribuer une note chiffrée selon le baréme suivant :

Note 2 pour le bon niveau- Note 1 pour le niveau jugé moyen — Note 0.5 pour le niveau faible
La note finale chiffrée s’obtient en additionnant les notes totales partielles par niveau.

(*) L’avis et signature du directeur est obligatoire.

21




ANNEXE .

ACCES
AU GRADE DE MEDECIN
VETERINAIRE HORS
GRADE



I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES :

1-Décret n°® 2-00-279 du 2 Rebiaa II 1421 (5 Juillet 2000), portant statut particulier du corps
interministériel des médecins vétérinaires ;

2-Arrété du Ministre de 1’agriculture et de la péche maritime n°® 1681.11 du 26 Joumada II
1432 (30 Mai 2011), fixant les conditions, procédures et programmes des concours relatifs
aux médecins vétérinaires, du département de 1’agriculture, pour I’acces au grade de médecin
vétérinaire hors grade ;

3-Conditions requises :

Le concours de promotion interne est ouvert aux Médecins Vétérinaires grade exceptionnel,
recrutés par ’ONSSA, comptant au moins quatre (04) années de service effectif en cette
qualité.

4-Contenu des épreuves :

Le concours comprend les épreuves suivantes :

Epreuve Ecrite : Durée Coefficient
- Epreuve pratique : Analyse et critique d’un projet 4k 5

se rapportant a 1’option choisie par le candidat.

Epreuve orale : Durée Coefficient
-Entretien avec le jury sur les activités du candidat i s 4

et le domaine de la médecine vétérinaire.

L’épreuve écrite peut étre rédigée en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.

23



II- MODALITES DU DEROULEMENT DU CONCOURS DE
PROMOTION INTERNE :

1 - Date de l'ouverture du concours :

Le concours sera ouvert le 19 Novembre 2023

2 - Envoi des dossiers de candidatures :

Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la Direction Administrative et Financiére

Avant le 03 Novembre 2023, délai de rigueur.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements

exigés, sera rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise. Le

candidat est invité a préciser, dans la fiche de renseignements, I'option et la langue.

24



FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES CANDIDATS DE
CONCOURS DE PROMOTION INTERNE POUR L'ACCES
AU GRADE DE MEDECIN VETERINAIRE HORS GRADE

I- ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM S T S S S T e P O O e
. 55, i S S———— .Mle CNT

DATE ET LIEU DE NAISSANCE ..ot ssscses e snessessasseseens

TITRES ET DIPLOMES (1) i A RS A RN

II- SITUATION ADMINISRATIVE

DATE DE RECRUTEMENT T e P LSt
GRADE DE RECRUTEMENT v S S R e
GRADE ACTUEL 1 g A A N PR Y S L F A S PR SN
DATE DE NOMINATION DANS LE GRADE ACTUEL :...cciiciiiiianiimenassesassnsaesnios
AFFECTATION ACTUELLE (2) o sssesrsssssssnessssssessssessessasaess
D IRB IO cicomunisconsus o vesuiinenuasims s w s eSS SR SRS AR S

il 2L L5 L O ——

NI B, e e e T s




ITI- STAGES — SEMINAIRES — COLLOQUES (Maroc/Etranger)

Nature et objet du stage Période Organisme Lieu
ou séminaire
s | TRy au
du..eeene au
3 || Epm— au
due.eeee au........

IV- PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHES

Théme

Date et lieu de la publication

Nom et N° de la revue




V- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

Année Lieu d’affectation Fonctions Tiaches par secteur
d’activités
i au
i 1 R
du..ecnenne. au........
| | SR au

VI - REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUZ AVEZ PARTICIPE

Année

Lieu

Réalisations et projets




IV-LE CONCOURS PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

v' Législation vétérinaire (Réglementation) ;

Santé animale ;

Pharmacie vétérinaire ;

Sécurité, santé et technologie des matiéres animales et d’origine animale ;
Analyses et recherches vétérinaires ;

Gestion et techniques des produits animales ;

Y

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer le concours ?

V- Langue choisie pour passer l'examen : Arabe |__ Frangais |

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

Fait a Le....

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le diplome et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le li Sctation

NB : le responsable du Service des Re %_;‘:as-l'%#hﬁfﬁy\gport est tenu de vérifier I'exactitude de cette

information, la fiche de renseigneme ?l’g)i(étre obligatoirement validée par le supérieur hiérarchique.
/ \ =&

(. onssA ] 28



RAPPORT D’EVALUATION DES COMPETENCES ET DES APTITUDES
DU CANDIDAT POUR L’AVANCEMENT DE GRADE DANS LE CADRE
DE MEDECIN VETERINAIRE HORS GRADE

NOM ET PRENOM

GRADE
FONCTION ACTUELLE ‘i issavississssismas s
AFFECTATION

DIRECTION e SR A A S Y e A R R AR

SERVICE S S —————————

ELEMENTS D’APPRECIATION

NIVEAU

BON MOYEN

FAIBLE

7- ELEMENTS PROFESSIONNELS :
-Compétence et efficacité........c.ciccvcncininnnes

Rendement . onmnssnannaniEnnnn
ESPrit A" aNAIVSR...ccviiiimsmsinsmssiimmiamres
-Assiduité et disponibilité.........cccvvvrvinnnennee

8- CAPACITES DE GESTION :

-Esprit d’initiative et de synthése...........coc.ee
-Sens de I'organisation et de méthode...........
-Sens de la responsabilité.........ccocvciviiiiiniininnne

9- PERSONALITE :

-Conscience professionnelle.........ccccicnens
-Comportement....

-Sens des relatlons humames

TOTAL

-Avis du supérieur hiérarchique :
(Signature et cachet)

Fait a

Note finale /20

-Avis du directeur
(Signature et cachet)
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ANNEXE 4
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I-DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES :

1-Décret n° 2.11.471 en date du 14 Septembre 2011 portant statut particulier du corps
interministériel des Ingénieurs et des architectes,

2-Arrété n° 2569-13 en date du 28 Aout 2013 du Ministre délégué auprés du Chef du
Gouvernement Chargé de la Fonction Publique et la modernisation du I’Administration (BO
n°6194 en date du 10 /10 /2013).

3-Conditions requises :

L'examen est ouvert aux ingénieurs d'Etat 1° grade comptant au moins quatre (4) années de
service effectif dans leur grade.

4-Contenu des épreuves :

[.’examen comprend les épreuves suivantes :

Epreuve écrite : Durée Coefficient
Analyse et critique d'un projet. 5 5
Epreuve orale : Durée Coefficient

Présentation et discussion d'un travail
préparé par le candidat et entretien avec le Au moins 30 min 3

jury.

L’épreuve écrite peut étre rédigée en langue arabe ou frangaise, au choix du candidat.
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II- MODALITES DU DEROULEMENT DE L'EXAMEN D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE :

1 - Date de l'ouverture de I’examen :

L’examen sera ouvert le 19 Octobre 2023

2 - Dépot de candidature :

Les dossiers de candidature doivent étre adressés a la Direction Administrative et Financiere

avant le 03 Octobre 2023, délai de rigueur.

Tout dossier de candidature ne comportant pas les documents et les renseignements

exigés, sera rejeté. De méme, aucune demande de changement d'option n'est admise. Le

candidat est invité a préciser, dans la fiche de renseignements, I'option et la langue.
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES CANDIDATS A
L'EXAMEN D'APTITUDE PROFESSIONNELLE POUR L'ACCES
AU GRADE D’INGENIEUR GRADE PRINCIPAL

I- ETAT CIVIL

NOM ET PRENOM

II- SITUATION ADMINISRATIVE
DATE DE RECRUTEMENT R Y TSNS S SR S RS ARSI RS SR T

GRADE DE RECRUTEMENT

GRADE ACTUEL

33




III- STAGES — SEMINAIRES — COLLOQUES (Maroc/Etranger)

Nature et objet du stage Période Organisme Lieu
ou séminaire
Y P au
du....ccuveeee. au
(3 || PR "))
(i |) TR au

IV- PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHES

Théme

Date et lieu de la publication

Nom et N° de la revue




V- RAPPORT SUR LES ACTIVITES EXERCEES DEPUIS VOTRE RECRUTEMENT

Année Lieu d’affectation Fonctions Tiéches par secteur
d’activités
Al au
L) au
i |1 au
3| P au

VI - REALISATIONS ET PROJETS AUXQUELS VOUZ AVEZ PARTICIPE

Année

Lieu

Réalisations et projets
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IV-LE CONCOURS PORTERA SUR LES DISCIPLINES SUIVANTES :

- Phytiatrie
- Horticulture
-Agroalimentaire
- Informatique
v" Réseaux

v" Développement

Dans quelle discipline souhaiteriez-vous passer le concours ?

V- Langue choisie pour passer I'examen : Arabe | Frangais ||

Signature du candidat :

Signature et cachet du supérieur hiérarchique :

Fait a Le

(1) Préciser I'établissement fréquenté, le diplome et la date de son obtention

(2) Indiquer la Direction, le service, et le lieu d'affectati

NB : le responsable du Service des Ressources ef ti fesftenu de vérifier I'exactitude de cette
information, la fiche de renseignements doit éfel tgatoiremén{%a idée par le supérieur hiérarchique.




RAPPORT D’EVALUATION DES COMPETENCES ET DES APTITUDES
DU CANDIDAT POUR L’AVANCEMENT DE GRADE DANS LE CADRE
D’INGENIEUR GRADE PRINCIPAL

NOM ET PRENOM S O A RS P S P S PR S SO S PSR s A AR

GRADE

AFFECTATION

DIRECTION R0 A A S AN

SERVICE O B A A N SV B S A S

NIVEAU

ELEMENTS D’APPRECIATION BON MOYEN

FAIBLE

10- ELEMENTS PROFESSIONNELS :
-Compétence et efficacité......cocvvviiiriiinnae
SRENAEMENT ..ottt sre e
-Esprit d'analyse.. . o
-Assiduité et disponibilité..........cccovierninerennnn.

11- CAPACITES DE GESTION :

-Esprit d’initiative et de syntheése..........coouuee
-Sens de |'organisation et de méthode...........
-Sens de la responsabilité..........cccviviiiiiinnen.

12- PERSONALITE :

-Conscience professionnelle..........cccvvnnrnen.
~COMPOITEMENT...nimssmminmniasiseiiiin
-Sens des relations humaines.........cc.covnivnnee.

TOTAL

Note finale /20

-Avis du supérieur hiérarchique : -Avis du directeur
(Signature et cachet) (Signature et cachet)

Fait a Le S

NB :La hiérarchie doit attribuer une note chiffrée selon le baréme suivant :

La note finale chiffrée s’obtient en additionna
(*) L’avis et signature du directeur est obliga
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